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Ortéans, le 24 septembre 2009

Le Recteur,
Chancelier des Universités

Mesdames, Messieurs, les chefs d'établissements
d'enseignement du second degré

s/c de Messieurs les Inspecteurs d'Académie,
Directeurs des services départementaux de
'Education Nationale

Objet : Conditions d'emploi des TZR au titre de 'année scolaire 2009-2010

La présente circulaire a pour vocation de rappeler et de préciser le cadre et les modalités
de gestion des Titulaires sur Zones de Remplacement (TZR) d'enseignement, d'éducation
et d'orientation.

Les remplacements des personnels d'enseignement, d'éducation et d'orientation sont
principalement assurés par les TZR.

Au cours de l'année, ceux-ci accomplissent leur service selon I'une des trois modalités
suivantes :

- une affectation a {'année (AFA) sur un poste vacant ou sur un bloc de moyen
provisoire {(BMP),

- des suppléances poncituelles de personnels absents momenianément, pour une
durée plus ou moins longue,

- une affectation mixte: une AFA sur un service incomplet et éventuellement une
suppléance a temps incomplet.

Les conditions d'emploi des TZR nécessitent de votre part une attention particuliere lors
de la prise de fonction afin de faciliter leur intégration dans I'établissement.

1 — LES OBLIGATIONS DE SERVICES

Les TZR sont soumis a l'obligation réglementaire de service du corps auquel ils

appartiennent (Décrets n® 50-581/50-582/50-583).

A l'occasion des suppléances, les TZR assurent le service de la personne qu'ils
remplacent.

Lorsque le TZR reléve d'une obligation de service inférieure a celle du professeur
remplacé (professeur agrégé remplagant un professeur certifié), celui-ci se voit
proposer la totafité de la suppléance et pergoit le dépassement horaire en heure(s)
supplémentaire(s), la premiére heure demeurant exigible. '

wd




CADRE GEOGRAPHIQUE D’INTERVENTION DES TZR AFFECTES SUR SUPPLEANCE

Les zones géographiques correspondent aux six départements de 'academie : le
Cher, I'Eure et Loir, I'Indre, I'indre et Loire, le Loir et Cher et le Loiret.

Pour toutes les disciplines excédant 600 enseignants (angtais, technologie,
mathématiques, sciences physiques, EPS, histoire-géographie, leitres modernes),
tous les départernents de 'académie sont divisés en 2 zones {nord et sud ou est
et ouest) a I'exception de l'Indre.

Conformément aux dispositions du décret n° 998-823 du 17 septembre 1999
(articles 2 & 3), les affectations sont pratiquées dans la zone de rattachement
administratif mais aussi dans les zones limitrophes, en fonction des besoins.

Pour les enseignants qui sont appelés a intervenir dans plusieurs établissements,
les emplois du temps et les délais de route doivent &fre compatibles afin que les
remplacements puissent s'effectuer dans des conditions les plus satisfaisantes
possibles.

LA MISE EN PLACE DE LA SUPPLEANCE

Demande de remplacement

Dés que l'absence est connue (et attestée par un certificat médical le cas échéant),

te chef d'établissement saisit la demande dans le module SUPPLE de l'application
EPP. Au titre des absences inférieures & 15 jours, il faut saisir le congé et

demander un remplagant dans l'application GI/GC (bascule automatique dans le:
-module SUPPLE).

Je vous rappelle gue les suppléances inférieures a 15 jours restent dans le

cadre des remplacements de courte durée. A ce titre, il vous revient de faire
appel en priorité aux personneis de vofre établissement.

Si la suppléance peut éfre assurée par un TZR rattaché dans I'établissement, cette

"démarche est aussi nécessaire. [} convient dans ce cas de préciser le nom de

'enseignant concerné dans la rubrique « commentaire ».

En effet, seul le bureau du remplacement du Rectorat {DPE3) est habilité a arréter
une décision de suppléance, en fonction des demandes en instance et du vivier de
remplagants disponibles.

Vouis recevrez une déaision d'affectation sile remplacant est un TZR et un.conirat
s'll s'agit d'un contractuel.

Information du TZR

Il appartient & 'établissement de rattachement de prévenir dans les plus brefs
délais le TZR de la nouvelle décision d'affectation.



Dans lhypothése d'un remplacement a assurer dans une zone limitrophe, le
bureau des remplacemenis (DPE 3) prendra contact avec le& TZR afin de
rechercher son accord. Ce dernier devra donner sa réponse, le jour méme avant
16 heures dans le cas ol il est informé le matin, avant 10h le lendemain dans
I'hypothése d'un contact I'aprés-midi précédent.

Néanmoins, la DPE 3 procédera a la nomination méme en l'absence d'accord s'll
n'y a pas de solution alternative.

Prise en charge de la suppléance parle TZR

Afin de garantir la continuité des enseignements, le TZR est invite a prendre
contact avec son établissement d'affectation dés qu'll a connaissance de 1a décision
d'affectation, afin de s'informer sur la suppléance a assurer.

Le TZR doit prendre en charge les classes du collégue en congé le lendemain si la
suppléance a lieu dans I'établissement de rattachement. Il dispose, en revanche,
d'un délai maximum de 48 heures si le remplacement a lieu dans un autre
établissement. Ce laps de temps doit &tre utilisé pour .

- prendre contact avec le chef d'établissement et I'équipe pédagogique,
- recueillir des informations pédagogiques,
- consulter les cahiers de texte et les emplois du temps.

Ce délai n'est évidemment pas accordé lors de la prolongation d'une suppléance.
p .

L’ACCUEIL DU REMPLACANT DANS L'ETABLISSEMENT

L'accueil du remplagant (TZR ou contractuel) dans les meilleures - conditions
possibles est un gage de réussile et d'efficacit¢ du remplacement. Aussi, je vous
demande de fournir & 'enseignant, dés son arrivée, toutes les informations pouvant

faciliter son intégration rapide, a savoir notamment l'ensemble des outils
professionnels utiles et éventuellement le projet de 'établissement.

Je vous rappelle I'existence sur le site internet de I'Académie d'Orléans-Tours, d'un
guide s'adressant aux enseignants contractuels : « 10 questions avant d’entrer
dans la classe » ainsi qu'un guide « Bienvenue dans ['Académie d'Orléans-Tours ».

L’ACTIVITE PEDAGOGIQUE HORS REMPLACEMENT

En dehors des périodes de remplacement, le TZR est tenu d'assurer son
obligation réglementaire de service au sein de son établissement de rattachement
administratif. '



De part sa fonction, le TZR est susceptible de quitter son établissement de
rattachement a tout moment. C'est pourquoi il est préférable de ne pas finscrire
dans des projets pédagoegiques nécessitant une présence constante ou quasi-
constante. Il est recommandé de [ui proposer des activités ponctuelles de soutien
peédagogique aux éléves (soufien, aides aux devoirs, études dirigées...) dans le
respect de sa qualification et conformément a son ORS.

En début d'année, il conviendra de formaliser par écrit avec le TZR 'ensemble des
activités qui Iui sont configes. L'emploi du temps devra ensuite étre enregistré
dans GI/GC.

En cas d'absence non justifiée dans ['établissement de rattachement, il sera
procedé a des retenues sur traitement.

" 'En tout état de cause, le remplacement demeure prioritaire sur toute autre

activité pratiquée dans I'établissement de rattachement.

NOUVELLES MODALITES DE VERSEMENT DES INDEMNITES DE SUJETIONS SPECIALES DE
REMPLACEMENT {ISSR} ET DE FRAIS DE DEPLACEMENT A COMPTER DU 15" SEPTEMBRE

2009

A compter du 1% septembre 2009, deux modalités d'indemnisation sont possibles.
a) Indemnités de sujétions spéciales
RAPPEL

Lindemnité de sujétions spéciales de remplacement est une indemnité
journaligre (article 1* du décret n° 89-825 du 9 novembre 1989). L'indemnité
est attribuée jusquau terme de chague remplacement assuré (article 2 —
dernier alinéa du dééret n® 89-825 du 9 novernbre 1989).

BENEFICIAIRES

L'ISSR est versée aux personnels affectés en remplacement sur un poste situé
en dehors de leur établissement de rattachement.

Il peut s’agir :

- de personnels affectés en rattachement administratif dans un établissement
pour &ffecluer des remplacements de courte et moyenne durée au sein d'une
zone de remplacement donnée,

- de personnels ayant une affectation a Fannée sur un support ne représentant
pas un emploi du temps complet, ces derniers pouvant sé voir confier des
remplacements dans la limite horaire de leur obligation de service.

Toute affectation pour la durée de l'année scolaire (sur poste vacant ou en

remplacement) intervenant postérieurement au jour de la rentrée scolaire ouvre

droit au versement de I'ISSR. '
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L'ISSR ne doit jamais é&fre attribuée pour les périodes de vacances scolaires
(Toussaint, Noél, hiver, Paques, congés d'été), de congés maladie, maternité,
paternité, d’autorisations d'absence pour convenances personnelles.

L'ISSR n'est pas versée ;

- lorsque l'établissement ol s’effectue le remplacement et I'établissement de
rattachement de I'enseignant font partie d'un méme ensemble scolaire,
- aux enseignants qui sont affectes pour 'ensemble de 'année scolaire.

MODALITES DE CALCUL DE L’ISSR

+ Suppléances se déroulant sur une journée

Versement de I'ISSR au fitre de cette seule journée (décision du Tribunal
administratif de Lyon 15 septembre 1999}

+ Suppléances supérieures a une journée et quelie que soit la quotité de
travail du TZR

Versement de I''SSR sur la base des jours de fravail effectif.
+ Suppléances effectuées en service partagé

Montant calculé journellement sur la base de la distance entre
{'établissement de rattachement et celui ol s'effectue le remplacement.

Lorsque ce remplacement nécessite des déplacements journaliers entre
différents établissements, est prise en compte la distance séparant.
I'établissement de rattachement de I'établissement le plus éloigné. -

+ Baréme kilométrique applicable

Guide Michelin — L'itinéraire le plus court est retenu
Adresse : http:/iwww.michelin.fr

¢ Taux de Findemnité journaliére de remplacement

~Adresse : hitp:/fidaf.pleiade.education.fr
“nom de l'utilisateur : ven - mot de passe : zen
Indemnités/documentation/Indemnités enseignants et assimiles

A compter du ler septembre 2009, 'ISSR sera atiribuée également aux
agents dont les remplacemenis successifs d'un méme collégue couvrent
Fensemble de l'année scolaire jusgu'au jour de renouvellement de leur
affectation pour une période s'étendant jusqu'a la fin de 'année scolaire. '

Exempie :

M. X est affecté en remplacement de Mme Y du 02/09/2009 au 01/12/2009 pws
du 02/12/2009 au 30/03/2010 et du 31/03/2010 au 02/07/2010.

Pour la période du 02/09/2009 au 30/03/2010, M. X percevra I'SSR ; pour la
période du 31/03/2010 au 02/07/2010, il pourra bénéficier du remboursement
des frais de déplacements.
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b) Les frais de déplacements

Lorsqgu’'un agent ne remplit pas les conditions pour percevoir I'ISSR et que
F'établissement dans lequel il effectue un remplacement se frouve dans une
commune non limitrophe de son établissement de rattachement ou de sa
résidence personnelle, il peut prétendre au remboursement de ses frais de
transport entre ces deux établissements dans les conditions précisées par le
décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 et par la note de service n° 92-212 du 17
juillet 1992.

Exemples :
Casn®1:

Mme X, TZR, certifiée, rattachée administrativement a Orléans, est affectée a
Beaugency pendant toute 'année scolaire a temps complet soit 18 h.
Mme X peut prétendre aux frais de déplacements pour la totalité de la période.

Casn®2:

Mme X, TZR, certifiée, rattachée administrativement & Orléans, est affectée a
Meung sur Loire pendant toute 'année scolaire a raison de 10 h par semaine.
Du 1er mars au 30 avril, elle effectue une suppléance & raison de 8 h par
semaine & Beaugency.

Pour la période du 1er mars au 30 avril, Mme X percevra 'ISSR et ne pourra
pas percevoir les frais de déplacement. '

Pour le reste de l'année scolaire, elle pourra prétendre aux frais de
déplacement.

En tout état de cause le cumul de I''SSR et des frais de déplacement n'est pas
possible. '

7 - PIECES JUSTIFICATIVES POUR LA MISE EN PAIEMENT

a) Indemnités de sujétions spéciales
Arrétée d'affectation + proces-verbal d'installation + éetat de liquidation mensuel
(cf. modéle en annexe) : ces documents sont 4 renvoyer chaque mois au

bureau de gestion de I'enseignant.

b) Frais de déplacement



au 1° envoi :

Arrété d'affectation précisant I'établissement de rattachement administratif et -
[établissement de remplacement (en 2 exemplaires) + copies de emploi du

temps attesté du chef d'établissement précisant les jours de présence dans
- I'établissement de remplacement (en 2 exemplaires) + 1 RIB.

- Chague mois :

Etat de liquidation mensuel en 2 exemplaires (cf. modéle en annexe).

Je vous remercie de bien vouloir porter ces informations a la connaissance des
personnels concernés, -

0

Paul Canioni



ACADEMIE D'ORLEANS-TOURS .
RECTORAT
DPE

ETAT DE LIQUIDATION

MENSUEL

DE L’INDEMNITE DE SUJETIONS SPECIALES
DE REMPLACEMENT (ISSR)
(pour les titulaires sur zone de remplacement)

ANNEE : 200. MOIS | civiieiiiiiaiae

NOM & e DISCIPLINE & ... i,
PRENOM & i e CODE ADMINISTRATION ©.........cooiiviiii
DU TITULAIRE REMPLACANT

NOM e e DISCIPLINE & ... s
PRENOM & ..o e e CODE ADMINISTRATION ©................ooiii,
DU TITULAIRE ABSENT

“* - DUREE DE LA SUPPLEANCE
o ¢ Datededébut:............cc.....ll Datedefin ...

< JOURS DE PRESENCE DANS L’ETABLISSEMENT :
{entourez chaque jour de présence pour le mois considéré en utilisant ie calendrier ci-dessous)

1 2 3 4 5 B 7 8
9 10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31

Faita.....occeeiiiiiivenes Signature du chef : Signature de
Le, . d'établissement de la ' . TIntéressé(e)
suppléance '

A retourner au Rectorat — Service DPE en 2 exemplaires ,
accompagné obligaloirement de 2 copies de 'arrété d'affectation et du PV d'installalion

** RESERVE A L’ ADMINISTRATION **

% DISTANCE © .eeovvvernenne. Km lieudedépart: ......cooviiiiiiia
lieu d'amivee @ ...ococeii e




ACADEMIE D’ORLEANS-TOURS
RECTORAT
DBA2

ETAT DE LIQUIDATION

DU REMBOURSEMENT
DES FRAIS DE DEPLACEMENT
(pour les titulaires sur zone de remplacement)

ANNEE: .....

NOM et PRENOM ©...... oo
NOMdejeune fille .. ...
N SECUMTE SOCIAlE | ... o e e

Date de naissance ;

Adresse personnelle : ..................... ... ..

Code Postal ;

COMPTE A CREDITER (OBLIGATOIRE):

Code hamuem Cede guknhet'- Bangua, agince et vile |

Wuméro' de compte: vomplat § R} | ; l ] | | |CIé \ l |[}’nlnmmbou Rip potrfe Ter paiement e Fanme of sn cas de changement da compts)

]

Etablissement de rattachement : ...... ...

Etablissement ou s”effectue le remplacement : ... .. . .

Discipline : ...........................

< JOURS DE PRESENCE DANS L’ETABLISSEMENT DE SUPPLEANCE :
(entourez chaque jour de présence pour le mois considéré en utilisant le calendrier ci-dessous)

1 2 3 4

9 10 11 12 13
17 18 1 20 21

26 27 28 29 30

SIGNATURE DE L’ INTERESSE(E)

Certifié exacta .............coocoeev i, len o

5

14

22

31

6 7 8
15 16 17

23 24 25

CACIIET LT SIGNATURE
DU CHEF D’ETABLISSEMEMT

Vuetverifiéa. ... e

A retourner au Rectorat - DBA 11 en 2 exemplaires

RESERVE A L’ ADMINISTRATION

% Distance (enkms): ....................
< Nombre de trajets: ....................
% N°dePIECE: ..........................




