L’ONISEP et son partenaire Adecco unis
pour promouvoir les bienfaits du Libeéra-
lisme au college

Face a une nouvelle crise violente du systéme capitaliste, la notion de « service pu-
blic » est plus que jamais au coeur des préoccupations sociales actuelles. Dans ce
contexte, il convient d’autant plus de dénoncer les orientations politiques et les dé-
rives qui livrent aux appétits inassouvis des firmes multinationales et de leurs ac-
tionnaires des services que I’Etat assurait auparavant, avec impartialité, dans I'inté-
rét de tous.

Le kiosque de ’ONISEP dans le college

Enseignant-documentaliste dans un collége, je trouve dans le courrier, en ce matin de Fé-
vrier 2009, quelques brochures de L’Office National d’Information Sur les Enseignements
et les Professions (ONISEP). Le Centre de Documentation et d’Information du college
(CDI) comporte un kiosque (selon FONISEP, un « ensemble modulaire pour mettre a dis-
position des ressources documentaires, un lieu de consultation qui répond aux différentes
attentes des éléves et leur donne envie de s’informer sur les métiers et les formations »).
Le colis regu ce jour comporte différentes brochures « traditionnelles » (gardien de la paix,
les métiers du transport aérien, de I'agro-alimentaire). Une derniere brochure attire mon
attention, car elle ne correspond pas a la documentation éditée par 'ONISEP. Cette bro-
chure s’intitule « L’intérim, un acteur original de I'emploi ».

ADECCO entend consolider sa présence dans le monde entier.

Adecco est le numéro un mondial des prestations en ressources humaines. Cette société
basée en Suisse est un organisme de formation professionnelle et de placement. Fin
2007, le groupe dispose d’'un réseau de 7 041 agences dans le monde. Elle affiche une
excellente santé économique (le bénéfice a augmenté de 35% en 2006). Adecco constate,
en ce début de 21éme siécle, qu’en « Europe occidentale, nous connaissons une période
de flexibilité sans précédent dans le monde de 'emploi (...) Dans de nhombreux pays, I'ob-
jectif est de développer la coopération entre les employeurs et les gouvernants, dans I'ob-
jectif de favoriser la compétitivité, la flexibilité et la mobilité des entreprises et des tra-
vailleurs ». Dans le contexte de I'’économie mondiale actuelle, le groupe entend dévelop-
per une vaste compréhension des marchés dans lesquels il agit. Les perspectives sont
excellentes puisque « les tendances favorables du secteur du recrutement a I’échelle
mondiale offrent des opportunités de croissance prometteuse dans nos marchés. Par
ailleurs, Adecco « poursuit son processus de transformation culturelle en rassemblant ses
multiples marques sous un nom unique et en consolidant sa présence dans le monde en-
tier. Sous une marque unique, Adecco sera encore plus visible et sera plus a méme d’atti-
rer les meilleurs talents et d’optimiser les colts marketings ».

L’ONISEP, un service public au service de la communauté éducative

L’Office national d’information sur les enseignements et les professions, créé par décret
en 1970, est un établissement public, sous tutelle du ministre chargé de I'Education natio-
nale. L'ONISEP (établissement public) assure une mission permanente d’information : col-
lecter, traiter et mettre a disposition de publics variés un ensemble d’informations relatives
aux enseignements et aux professions. Les destinataires de ces informations sont les jeu-
nes mais aussi des usagers agissant comme relais : parents, chefs d’établissements, pro-
fesseurs, conseillers d’orientation psychologues, documentalistes ...



L’ONISEP et Adecco : une union sacrée pour promouvoir ’économie libérale ?

La brochure « L’intérim, un acteur original de 'emploi » qui a été adressée au CDI de no-
tre collége pour étre mise a disposition des éleves comporte la mention suivante : « cette
édition a recu le soutien d’Adecco ».

Certes, 'Onisep a vocation d’informer ses jeunes lecteurs sur les évolutions du marché du
travail. On pourrait comprendre la démarche, mais il semble ici que cette publication soit
trés orientée, puisqu’elle développe les aspects « positifs » de I'intérim, en sous-estimant
les problemes rencontrés par les salariés de ce secteur.

Essayons de définir les stratégies de communication d’Adecco, ses « messages », ses

« valeurs », puisque désormais I’lEducation nationale (par le biais de 'TONISEP) autorise
cette multinationale a s’adresser, a peine masquée, a des éleves de sixieme.

Une brochure pour comprendre comment I'intérim dynamise le marché de I’emploi
« Serait-il possible d’envisager un marché du travail sans I'intérim ? En France, sans
doute pas quand on sait qu’aujourd’hui la formule occupe 3,6% de I'emploi salarié, ce qui
équivaut a 637 900 emplois a temps plein. L’intérim est donc un des principaux em-
ployeurs en France » (page 24).

Une brochure pour affirmer que I'intérim est un acteur de la lutte contre les discri-
minations

« La discrimination est I'un des maux dont souffre le marché du travail francais. Age, cou-
leur de la peau, handicap, sexe sont autant de facteurs qui créent une inégalité face a
I’emploi (...) les entreprises de travail temporaire s’engagent dans une politique volonta-
riste. En février 2005, patronats et syndicats de la profession ont ainsi signé un accord vi-
sant a prévenir les discriminations et a promouvoir la diversité. (...) ces engagements de
lutte contre la discrimination sont désormais affichés aux murs de la plupart des établis-
sements ». (page 32).

Une brochure pour inciter les jeunes a se lancer sur le marché du travail grace a
intérim.

« Pour les moins de 25 ans, I'intérim permet de mettre un pied dans le monde du travail en
fournissant les premiéres expériences qui viendront donner du contenu au CV d’un débu-
tant. (...) Au fil des missions, les juniors ont acces a toutes sortes d’environnement de tra-
vail : un bon moyen de cerner ses propres aspirations et de définir son propre projet per-
sonnel avec davantage de précision. L’intérim peut donc permettre d’assurer une bonne
transition entre la sortie des études et I'entrée dans la vie active ». (page 38).

Une brochure pour expliquer que le secteur du travail temporaire protége les tra-
vailleurs.

Page 55, une photo prise lors d’'une manifestation d’enseignants. Au centre de la photo,
des enseignants du SNES ont déployé une banderole qui indique : « Non a la flexibilité, a
la précarité. Des emplois stables pour tous ».

Page 54, on peut lire la surprenante Iégende de la photo : « La flexibilité réclamée par les
entreprises n’a pas bonne presse aupres des organisations syndicales, qui s’'inquiétent
d’une des conséquences possibles : la précarité. Le secteur du travail temporaire, grace
aux nombreuses contreparties sociales qu’il offre a ses salariés, constitue I'une des ré-
ponses a ses inquiétudes ».

Une brochure pour claironner que 91 % des personnes interrogées ont une bonne
opinion de I'intérim.
La société a beaucoup changé ; de nombreuses barriéres sont tombées. Eleves de



sixieme, vous allez rentrer dans un monde ou « les carriéres a vie dans une méme entre-
prise font désormais figure d’exception. La mobilité est devenue la regle. La trajectoire des
salariés est devenue moins linéaire, s"accommode de virages, de détours ou d’arréts. |l
faut désormais associer différentes formes d’emplois plus ou moins durables : mission de
travail temporaire, contrats a durée déterminée (CDD) et contrats a durée indéterminée
(CDI). (page 37).

Une brochure pour présenter cet étrange paradoxe : le travail temporaire méne au...
travail !

[Témoignage de Jacqueline Jury, responsable des ressources humaines a la RATP] :

« Dans notre entreprise, le Contrat a durée déterminée est la régle, mais certaines situa-
tions impliquent que nous ayons recours au travail temporaire. |l s’agit de missions qui
peuvent durer entre deux et trois mois. Parfois nous proposons des missions plus courtes
(...) Si I'intérim n’est jamais utilis€ comme un moyen pour présélectionner de nouveaux
collaborateurs, il peut néanmoins constituer un tremplin. Si un intérimaire qui nous a fait
une bonne impression décide de postuler, il va de soi que nous allons appuyer sa candi-
dature ».

Une brochure pour qu’enfin s’assume la flexibilité !

« La voie du salariat pour se réaliser, c’est dépassé. Dans l'intérim, ils sont autour de 10 %
a le penser. Soit environ 50 000 personnes pour qui passer de mission en mission est un
réel choix de vie (...) Certains professionnels, réfractaires a la routine, n’accepteraient pour
rien au monde un CDI. (...) Beaucoup d’intérimaires, meres de famille, choisissent de ne
pas accepter de mission durant le vacances scolaires de leurs enfants. Autre cas de fi-
gure, celui des cadres expérimentés qui, lassés de la pression permanente de leur hiérar-
chie, ont envie d’autre chose. Cette population, encore limitée, est appelée a augmenter ».
(page 40).

Une brochure pour susciter I’espoir dans toutes les cours de récréation

« Les entreprises de travail temporaire réfléchissent en permanence a élargir leur offre de
services visant a faciliter la vie de leurs intérimaires. Ainsi il est possible de bénéficier,
sous conditions de ressources, de financement pour inscrire ses enfants en colonie de va-
cances, en séjour linguistique ou en stage sportif » (page 68).

Hélas, les intérimaires quittent trop t6t ce monde idyllique...

« Les intérimaires sont majoritairement jeunes, ouvriers et actifs dans l'industrie, le bati-
ment et les travaux publics. Le plus souvent, on leur confie les activités les plus expo-
sées : le nombre de déces chez les travailleurs temporaires compte parmi les plus
élevés. » (Page 68).

L’intérim mérite que I'on s’y intéresse de prés (page 71)

« Le modele social frangais semble avoir vécu. Les évolutions de la démographie, notam-
ment I'allongement de la durée de la vie, et les difficultés persistantes de financement de
certains régimes sociaux vont se traduire par des réformes importantes (...) Le secteur du
travail temporaire entend apporter des réponses a une question essentielle : comment tra-
vaillerons-nous dans le futur ? » (page 71).

Le monde libéral, avant son spectaculaire enlisement dans la grande crise qu’il a
lui-méme généré.

« Evolutions technologiques incessantes, émergence de nouvelles puissances économi-
gues, concurrence accrue, accroissement de la spéculation boursiére... Pour suivre le



rythme de la mondialisation, les entreprises doivent étre de plus en plus performantes, en
s’adaptant aux changements dans un minimum de temps. Pour répondre a cette question
de flexibilité, un acteur du marché de I’emploi s’est considérablement développé : I'inté-
rim » (quatrieme page de couverture).

(Intérim) Pendant ce temps-Ia, il faut bien sortir de la crise ! (Iégére anticipation).
2010 - Il va de soi que I'enseignant documentaliste doit lui aussi s’adapter au « progrés »
et anticiper les « nécessaires réformes » qui rendront toute sa liberté a la société fran-
caise. Me voici donc, dans mon CDI, coiffé de la traditionnelle casquette Adecco, siglée du
logo et du sympathique slogan de I'entreprise : « Better work, better life ».

L’Onisep, pour cause de rigueur budgétaire, a maintenant disparu. Sur le mur, j’ai affiché
les portraits souriants de M. Klaus J. Jacobs et de M. Dieter Christian Scheiff, respective-
ment Président et Directeur Général d’Adecco, qui, en vertu du généreux partenariat qu’ils
ont signé avec le Ministere, fourniront désormais les documents relatifs a I'orientation pro-
fessionnelle que je mettrai a disposition des éléves. L’entreprise et ses valeurs au coceur du
systeme éducatif, incontestablement un immense bond en avant ! Enfin I'espoir d’'une so-
ciété meilleure revient ! A la Bourse, les actions Adecco battent de nouveaux records a la
hausse...
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